[bookmark: _Hlk87820651]磷虾科技市场化选聘岗位明细表
	招聘部门
	招聘岗位及编号
	人数
	基本条件
	资格条件
	工作职责
	薪酬

	磷虾科技
	
总经理
	1
	1.具有较高的政治素质，坚决执行党和国家的方针政策，严格遵守党的政治纪律和政治规矩。
2.熟悉国家宏观经济政策、安全生产、食品安全和保健食品相关法律法规，熟悉科技型企业管理与运营，具备总经理岗位所必需的专业知识和技能。
3.具有较强的事业心和责任感，具备较强的组织协调、执行能力、市场开拓能力和带领团队干事创业的能力。
4. 熟悉保健食品行业的业务运作模式及业务流程，拥有一定的行业市场资源。
5.具有良好的职业操守，遵纪守法，廉洁从业，品行端正，诚实守信，依法经营，严守底线。
6.具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体素质，认同企业文化，适应出差环境。
	1.45周岁以下，大学本科及以上学历。
2.10年以上相关工作经验，5年以上企业管理工作经验，3年以上保健食品及同类型企业主要负责人或5年以上保健食品及同类型企业担任过不少于2个岗位的副总经理工作经历（其中市场营销为必选，管理和生产二选一）。
3.同等条件下，中共党员和有国有企业管理经验者优先。
	1.按照公司章程和集团公司授权清单，全面主持公司生产经营工作。
2.组织完成集团公司下达的年度经营指标。
3.根据集团总体战略规划，拟定公司发展战略规划并组织落实。
4.负责公司财务管理，防范金融风险和财务风险。
5.建立健全公司营销体系和全员绩效考核机制，打造优秀团队。
6.全面负责安全生产、疫情防控、食品安全、环境保护、体系管理等工作。
7.根据公司经营计划，制定营销战略并组织实施。
8.根据市场需求，组织制定新产品研发计划。
9.完成集团公司交办的其他工作。
	基本年薪+绩效年薪
1.薪酬总水平与同行业、同规模、同职位、同业绩的市场人员薪酬价位对标
2.实行契约化管理。按照合同约定进行年度及任期考核，并根据经营目标完成情况决定薪酬高低和是否续聘。
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	招聘部门
	招聘岗位及编号
	人数
	基本条件
	资格条件
	工作职责
	薪酬

	磷虾科技
	营销
总监
	1
	1.具有较高的政治素质，坚决执行党和国家的方针政策，严格遵守党的政治纪律和政治规矩。
2.熟悉国家宏观经济政策和保健食品相关法律法规，熟悉保健食品管理与运营，具备营销总监岗位所必需的专业知识和技能。
3.具有较强的事业心和责任感，具备较强的组织协调、执行能力、市场开拓能力和带领团队干事创业的能力。
4. 熟悉国内保健食品市场，拥有广泛的行业人脉资源或营销渠道资源，具备快速打通市场的能力。
5. 具备较强的渠道管理能力和销售团队管理能力，对营销策划有丰富经验和成功案例。
6.具有良好的职业操守，遵纪守法，廉洁从业，品行端正，诚实守信，依法经营，严守底线。
7.具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体素质，认同企业文化，适应出差环境。
	1.40周岁以下，大学本科及以上学历。
2.保健食品或功能性产品营销从业经验8年以上，3年以上管理30人以上营销团队经验。
3.所管理过的团队年销售额2亿元以上者优先。
	1.全面主持营销工作，按照公司经营方针，带领营销团队完成公司年度任务指标。
2.分管营销部和市场部，负责营销策略制定、产品销售、宣传推广、产品定位、价格体系、客户管理、渠道管理、销售人员管理、过程督导、售后服务、业务培训、业绩考核等。
3.完成公司交办的其他工作。
	基本年薪+绩效年薪
1.薪酬总水平与同行业、同规模、同职位、同业绩的市场人员薪酬价位对标
2.实行契约化管理。按照合同约定进行年度及任期考核，并根据经营目标完成情况决定薪酬高低和是否续聘。
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