辽宁省环保集团清源水务有限公司
招聘公告

—、企业简介
辽宁省环保集团清源水务有限公司公司成立于2010年5月，是辽宁省环保集团有限责任公司的全资子公司，是省内从事节能环保设施“第三方”运营的专业化公司。主要业务涵盖生活污水运营、工业废水治理工程投资建设及运营、环保设备租赁与应急处置、流域治理、运维安装和服务、节能工程承揽及运营、药剂菌剂生产及销售等。
二、招聘岗位、数量及岗位职责
因经营发展以及实际工作的需要，公司技术发展部现面向社会公开招聘主管调试工程师1人。
岗位职责:
1.协助公司所属单位（污水处理厂、站及在运营的污水处理设施）进行运营管理规范技术部分的编制及指导实施；
2.对污水处理进行过程中的技术问题进行诊断并提供解决方案；
3.为公司所属单位在新技术、新产品开发方面提供有效支持；
4.协助进行环保市场信息的收集和分析，研判环保市场动态；
5.配合进行拟承接项目的可行性研究工作，包括成本估算、工艺运行风险预判及评估。
三、招聘资格及条件
1.具有中华人民共和国国籍，拥护中国共产党，具有良好的政治素质和道德品行，具有正常履行职责的身体条件和心理素质；
2.环保、给排水相关专业，本科及以上学历，40周岁以下；
3.具备2年以上相关工作经验，熟悉环保、给排水、土建、水务招投标、业务拓展相关专业知识；
4.熟练使用工程制图软件，能够编制各类行政文件；
5.优秀的协调和沟通能力、科研创新能力.
四、招聘程序
本次招聘主要包括制定招聘计划、发布招聘公告、接受人员报名、简历筛选、笔试、面试、评估、公示、聘用等环节。
（一）报名
1.报名方式：登录智联招聘官网进行在线职位投递及报
名，或将报名简历发送至本公告中指定电子邮箱。智联招聘官网网址：https://www.zhaopin.com/shenyang/
2.报名截止时间：自本公告发布之日起至2024年5月31日17:00止。
（二）资格审查
招聘单位严格按照公告及岗位资格条件，对应聘者提交的应聘材料进行资格审查，初审合格后人力资源管理部门将通过电话或短信等方式通知初审合格者参加笔试及面试（对未通过初审者不再另行通知）。资格审查贯穿招聘全过程，一经发现应聘人员不符合申报的岗位要求，将随时取消其应聘资格。
（三）笔试
1.笔试将采取闭卷方式进行考核，主要考核应聘人员的综合能力及逻辑思维能力，笔试内容由招聘单位自行确定。笔试成绩作为综合评估的参考内容。
2.具体笔试时间及地点将以电话或短信形式告知，未在规定时间参加笔试这视为自行放弃应聘资格。
（四）面试
面试采取半结构化面试形式。面试内容主要考察应聘者业务知识技能、逻辑思维、语言表达、临场应变、潜能等方面内容。
（五）评估
对应聘人员的应聘材料、笔试、面试综合表现等实际情况进行应聘评估，以评估成绩作为最终拟录用人员的依据。
（六）人选考察
人力资源管理部门将拟聘用人选的进行资格复审，并采取适当方式进行考察。包括但不限于身份核实、学历核实、职业资格核实、工作履历核实等。
（七）公示及聘用
确定拟聘用人选后，将拟聘用人员信息在公司网站上进行公示，公示时间不少于5个工作日，公示期满后如无反映意见或反映意见经调查核实证明不属实或不影响使用的，公司与拟聘人员依法签订劳动合同。
（八）试用期
对首次聘用人员实行试用期制度，试用期限按有关规定执行。试用期按公司考核制度对聘用人员进行试用期考核，对试用期考核不合格人员应当依法解除劳动合同。
五、其他事项
1.应聘者应对所提供的信息的真实性、完整性负责，如发现与事实不符的，我公司有权取消其应聘资格。
2.我公司对应聘信息将严格保密，不做他用。
3.招聘公告的最终解释权归我公司所有。
六、联系方式
[bookmark: _GoBack]联系人：田女士
联系方式：13504052187
简历投递邮箱：xxxthh@126.com
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