能源集团所属铁法能源公司招聘公告


辽宁铁法能源有限责任公司成立于2009年1月，其前身铁法矿务局始建于1958年，是以煤炭生产为主，集电力、建筑建材、煤机制造、煤层气开发利用等为一体，跨行业、跨区域、跨所有制、多元发展的现代化企业集团。截至2022年末，资产总额359亿元，利润总额10.5亿元，在职员工28668人。
铁法矿区开发建设60年来，深入实施人才强企战略，营造良好人才选、用、育、留生态环境，聚天下英才而用之，充分激发各类人员积极性、主动性、创造性，累计生产原煤7亿吨，营业收入2273亿元，上缴税费323.4亿元。公司连续多年跻身全国煤炭工业100强和辽宁省企业100强行列，是全国煤炭行业企业文化示范基地、AAA级企业，先后荣获全国“五·一”劳动奖状、中国煤炭工业“金石奖”等荣誉称号。预计到2025年，煤炭产能达到4095万吨/年，煤炭产量达到4075万吨；营业收入达到198亿元，利润总额达到11亿元。
近年来，公司积极推动回采和支护“两项技术革命”，通过引进应用新技术、新装备、新工艺，实现了厚度从1米到11.6米煤层机械化安全高效开采，采掘机械化装备和安全生产标准化建设，位于国内同行业先进水平；一米以下极薄煤层自动化开采、水库下综采放顶煤、大倾角开采、沿空留巷、极软岩巷道复合支护等技术和工艺处于国内领先地位；先后建成辽宁省首个智能化综采工作面和掘进工作面。大力打造“天眼”工程，建成省内最大的安全视频监控系统。为更好实现公司“十四五”发展目标，满足企业安全生产需要，发挥人才在企业高质量发展中的助推器作用，现面向社会招聘应往届高校毕业生。现就有关事项公告如下：
一、招聘岗位及要求 
铁法能源公司招聘计划信息表（见附件1）。
二、报名条件
（一）基本条件 
具有中华人民共和国国籍；拥护中国共产党；具有良好品行；具有正常履行职责的身体条件和心理素质。
（二）任职条件 
1.应聘者应具有岗位要求的学历条件。 
2.所学专业符合岗位需求。 
3.熟悉本岗位所需的法律法规和专业知识。 
4.能够熟练使用办公自动化软件和本专业常用软件。 
5.具有良好的职业素养和较好的沟通协调能力。 
6.应聘人员不得应聘聘用后即构成回避关系的招聘职位。 
7.应聘人员无违法违纪行为和不良记录。 
8.符合具体招聘岗位所需要的其他条件。
三、应聘程序 
（一）报名 
本次招聘只接受网络报名，每位应聘人员只能应聘一个岗位。请应聘人员下载并填写铁法能源公司招聘报名表（附件2），并将报名表以及学历学位证书、学信网学历证明、职（执）业资格证书、有关奖励证书扫描件等个人材料打包后，以“姓名-专业-手机号”为邮件主题发送至邮箱：tfnygbc@163.com（专业技术岗）；luping.lyzc@tfcoal.com（技能操作岗）。
报名截止日期为：2023年6月20日。
（二）资格审查与面试 
根据岗位任职资格要求及应聘者提交的应聘材料进行资格审查。公司将通过电话、短信等方式通知审查通过者参加面试、未通过者不再另行通知。根据招聘岗位的不同特点开展面试工作，并根据面试结果择优确定拟聘人选。 
（三）考察 
由铁法能源公司组织人事部、人力资源部会同有关部门对拟聘人选进行资格复审及调查工作，公司纪委监察部全程参与监督。 
（四）体检 
体检在辽健集团铁煤总医院进行，体检费用自理。 
（五）公示 
拟录用人选确定后，在省国资委、铁法能源公司网站及“阳光国企”平台进行公示，公示期为5个工作日。 
（六）录用 
公示结束无异议后，公司按照《劳动法》等法律规定，与录用人员签订劳动合同。
对首次聘用人员实行试用期制度，试用期按有关规定执行，试用期间发现不符合录用条件的依法解除劳动合同。
四、注意事项 
（一）优先录用高校应届毕业生。
（二）应聘者应对所提供信息的真实性、完整性负责，如发现与事实不符的，公司有权取消其应聘资格。 
（三）应聘人员应保持所留联系方式畅通有效，如因应聘人员通信不畅而引起信息传递问题，由应聘人员本人负责。 
[bookmark: _GoBack]（四）我公司对应聘信息将严格保密，不做他用。 
（五）招聘公告的解释权归我公司所有。 
（六）联系电话： 专业技术岗024-76835789   024-76835199  
                  技能操作岗024-76828824   024-76835638

附件：1.铁法能源公司岗位需求计划表
2.铁法能源公司招聘报名表
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